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De 11h a 12h
Nom Présent(e) \ Absent(e) \ Nom Présent(e) Absent(e)

Nathalie Ferguson X Isabelle Grondin X
Marielle 'Homme Anne Lamarche X
Elizabeth Richard Annick Antoine Edouard X
Edvaldo Alves Dos Anjos Filho Elisabeth Després X

Marilyn Labbe

Christine Kennedy

Emma Dubé Boucher

Mélissa Caron

X | X | X [X|[X]|X]|X

Note/Invité(e)

Points a O.J.

Eléments d’information et/ou de discussion et suivi

Responsable(s)

Echéancier

Mot de bienvenue

Edvaldo sera la personne ressource pour la DSM

Explication du projet VSAD, démarche
amélioration continue pour allegement du volet
administratif

1¢e mesure : allegement des OCCI

2¢ mesure : allégement des données statistiques
(archivistes)

3® mesure : rédactions notes au dossier (ergo), mandat a
été élargi par Santé Qc dont la gestion des équipements.

Représentants DSM, seront porteurs du psychosocial a
Santé QC

Déterminer structure de gouvernance psychosociale

Points informations Edvaldo

e Santé Qc : DSM sera porteur du VSAD

e Reproduire méme structure que VSAD ergo

e Insistance sur la pertinence cliniqgue dans le
dossier et ce qui est administratif, TS
principalement, autre TE par la suite.

A 'automne

Ordre et Santé Qc, présentation, commentaires

e Attentes plus élevées que ce qui a été
présentées

e Ordre devait revenir par écrit sur les questions
posées et pas de retour.
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5. Comité de gouvernance

Sera dans le comité : tous ceux qui participent a
la rencontre

Fréquence des rencontres sera établie lorsque
les informations de Santé Qc et de I'ordre seront
présentées.

6. Voir au sein des équipes les préoccupations des
intervenants

Du c6té de la DSM, sera considéré les notes au
dossier

Localement, prendre en considération tous les
autres irritants

3 rencontres a planifier (Richelieu, Samuel et
VDF)

Invitation des collégues soins pall et RI

Sébastien Giomi a ajouter
aux rencontres

7. Portrait des titres d’emploi par équipe

Nombre ETC, TS, TTS, ARH & faire, pour
perspective de volumétrie.

Intégrer les intervenants sociaux dans les
rencontres, autant Rl gue SAD.




